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  NINGBO GONGYUN NEWS   主办：宁波公运集团股份有限公司                        

股份公司顺利召开第四届四次职工代表大会

为不断深化志愿服务理念，着力提升志愿者素养，5

月 日，汽车中心站“衷心服务”志愿者服务队、浙江12

工商职业技术学院电子商务学院、宁波大红鹰学院艺术

与传媒学院志愿者服务队在汽车中心站会议室召开了

“携手真挚交流 服务和谐社会”志愿者服务座谈会。共 

同探讨完善今后志愿服务活动的合作与发展，实现志愿

服务影响力的不断推广和提升。

会上，汽车中心站经理助理、衷心服务志愿者服务

队副队长王成作了讲话，她提出：今后校企要继续加强

合作，共同树立“衷心服务”品牌，壮大志愿者服务队

伍，提升志愿服务综合素质，建立长久的合作机制，实

现互利共赢。

会上，宁波汽车中心站首席服务员潘霞代表“衷心

服务”志愿者服务队就如何立足岗位做好本职工作，高

效推进志愿服务活动深入开展的话题作了交流报告。同

时，浙江工商职业技术学院电子商务学院和大红鹰学院

艺术与传媒学院优秀志愿者代表也各自介绍了近几年来

单位自身及通过实践基地志愿者活动开展情况。

随后，各合作单位代表就围绕服务技巧、服务理念

以及合作发展规划等方面进行了共同探讨，为实现志愿

服务影响力的不断推广和提升打下良好的基础。

在会议结束后，志愿者代表们在汽车中心站志愿者

及相关领导的陪同下，参观了汽车中心站各岗位，进一

步增进了彼此的了解，为今后的合作奠定了良好的基

础。                          （汽车中心站 李佳） 

携手真挚交流 服务和谐社会 

                        ——汽车中心站召开志愿者服务交流会

月 日上午 ： 时，宁波公运集团股份有限公司第四5 27 8 00

届四次职工代表大会在股份公司三楼会议室顺利召开。出席

本次大会的共有 名代表和 名列席代表，会议由股份公司91 32

党委副书记、工会主席林勤望主持。

大会首先认真听取了董事长、总经理赖兴祥所作的《行

政工作报告》；随后听取、审议了人力资源部经理王方雄所

作的《关于要求实行不定时工作制、综合计算工时制岗位

（工种）的有关说明（草案）》以及安全机务部经理陈晓俊

所作的《车辆动态监控管理办法（草案）》。

最后，大会在股份公司党委副书记、工会主席林勤望的

主持下以投票表决方式审议通过了《关于要求实行不定时工

作制、综合计算工时制岗位（工种）的有关说明（草案）》

以及《车辆动态监控管理办法（草案）》。

此次大会也在这一片民主、团结、奋进的气氛中圆满地

落下了帷幕。

                                 工会 乐京华）(   

汽车南站 服务班携手甬舟至心客运班线3561

开展“感恩母亲 母爱永恒”活动 

“清明”运输刚过，转眼又迎来

“五一”小假期。据统计，今年“五

一”小假日期间（ 月 至 月 日）市4 29 5 2

区四个客运站共计发送旅客 万人17.2

次，为去年同期的 ；完成周转量93.0%

万人公里，与去年同期持平。2784.2

日均投放车辆 辆，共计发送 班969 5474

次，其中累计加班 辆次，加班发1019

送旅客达 万人次。其中：4.3

汽车南站共发送旅客 万人11.3

次，完成周转量 万人公里，分1254.5

别为去年同期的 ％、 ％，140.3 119.8

共计发班 班，累计完成加班3317 696

班，加班输送的客流方向主要集中于

上海、杭州地区、嘉兴地区、舟山地

区及宁波大市等地。其中上海方向发

送旅客为 万人次，杭州方向发送旅0.8

客为 万人次，分别为去年同期的1.2

、 ；舟山地区发送旅客为84.8% 85.4%

万人次，为去年同期的 ；嘉2.8 114.2%

兴、绍兴、湖州分别发送旅客 万人0.8

次、 万人次、 万人次，分别为0.4 0.2

去年同期的 、 、 ；大91.3% 84.2% 97.3%

市内的象山、宁海快、慈溪、余姚分

别发送旅客 万人次、 万人次、2.3 0.9 1

万人次、 万人次，分别为去年同期0.3

的 、 、 、 。105.0% 103.3% 92.2% 70.8%

汽车中心站共发送旅客 万人4.5

次，为去年同期的 ；完成周转量92.8%

万人公里，为去年同期的1243.0 96.

； 共计发送 班次，其中累计加7%  1633

班 辆次，加班发送旅客达 万人268 1.0

次，加班主要方向为 （下接第二版） 

二 一六年“五一”小假日旅客运输工作圆满落下帷幕O

——“五一”小假日期间共计发送旅客 万人次                 17.2

本报在今年第五期（总第168

期）第 版刊登的《公运公交对2 903

路、 路公交线进行优化调整》一970

文，文中的“ 路”应为“903 908

路”；第 版刊登的《宁东出租车司3

机援手相助独自看病的眼疾老人》

一文，标题应为《兴北宁东出租车

司机援手相助独自看病的眼疾老

人》。

致歉

温馨五月，母亲节来临之际，汽车南站 服务班携手浙江甬舟公司“甬舟至心客运班线”共同开展“感恩母亲3561  

母爱永恒”为主题的母亲节活动，向给与我们生命和灵魂的最伟大的女人——母亲，致以最深沉的爱意和最美满的祝

福。

活动现场，服务中心的 大屏幕上播放着有关于母亲节的各种祝福语，广播里播报着活动内容，邀请各位旅客一LED

齐为母亲送上节日的温馨祝福。汽车南站 的3561

服务人员分别来到候车大厅和大巴客车上，为旅

客们送上一束表达对母亲祝福的康乃馨，各位妈

妈们收到鲜花后乐得合不拢嘴。除了鲜花之外，

还准备了百余张明信片供旅客们写下对母亲3561

的问候，作为儿女，将自己对母亲的浓浓深情、

反哺之恩寄托其中，等母亲打开信箱的那一刻，

便足以慰藉她慈祥而善良的心。

一位去往舟山的乘客收到鲜花后喜笑颜开：

“谢谢，真是太意外了，没想到坐车还能收到节

日礼物。”一位去往杭州的李先生正在挑选明信

片：“候车时间刚好写封明信片寄给妈妈，那么

多年都没怎么给她过节，还是你们让我想到要好

好孝敬她呢！”

车站里洋溢着温馨、亲情的气氛，旅客们欣    

赏着手中的鲜花，书写着爱的明信片，都盼望着

早点回家，把礼物送到妈妈手中，向妈妈说一

声：“妈妈，您辛苦了，我爱您！”

母亲节不仅仅是五月的一天，我们呼吁全社

会感恩母爱、弘扬母爱，直到永远。祝愿天下所

有母亲健康、快乐！

（汽车南站 张梦娇 孟雳雯）              

问：我怀孕已有八个月，最近看到一些有关

疫苗的新闻很是担心，但朋友说国家实行预防接

种证制度，孩子入托入学都会检查。请问，是这

样嘛？

答：传染病防治法规定，国家对儿童实行预防接种制度。国家免

疫规划项目的预防接种实行免费。医疗机构、疾病预防控制机构与儿

童的监护人应当相互配合，保证儿童及时接受预防接种。具体办法由

国务院制定。而疫苗流通和预防接种管理条例规定，国家对儿童实行

预防接种证制度。在儿童出生后 个月内，其监护人应当到儿童居住1

地承担预防接种工作的接种单位为其办理预防接种证。接种单位对儿

童实施接种时，应当查验预防接种证，并作好记录。儿童离开原居住

地期间，由现居住地承担预防接种工作的接种单位负责对其实施接

种。预防接种证的格式由省、自治区、直辖市人民政府卫生主管部门

制定。儿童入托、入学时，托幼机构、学校应当查验预防接种证，发

现未依照国家免疫规划受种的儿童，应当向所在地的县级疾病预防控

制机构或者儿童居住地承担预防接种工作的接种单位报告，并配合疾

病预防控制机构或者接种单位督促其监护人在儿童入托、入学后及时

到接种单位补种。                       （法规信息部 供稿）  

国家要求儿童免疫规划有何规定



 

 

为认真贯彻“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理    

念，践行社会主义核心价值观，充分发挥先进人物的示范、引

导和带动作用，促进企业全体员工及从业人员发扬爱岗敬业精

神，优化工作流程，规范操作流程，提升职业素养和服务质

量，全面提高企业的工作效能与社会形象，宁波公运集团股份

有限公司大力学习推广“杨军工作法”。

公司成立了学习推广工作领导小组，由党委书记、常务副    

总经理孙敏钊为组长，党委副书记、工会主席林勤望、副总经

理王玉忠、总经理助理陈俊任副组长，成员由公司综合办公

室、安全机务部、宁北客运分公司、宁南客运分公司、外事旅

游公司、宇达公司、公运公交等相关负责同志组成，综合办公

室、安全机务部负责组织协调与督促检查。各单位成立相应领

导小组，根据公司的要求和各单位实际制订学习推广的实施方

案，各客运经营公司要上报工作方案。

“杨军工作法”是公司在培育和践行社会主义核心价值    

观，将核心价值观与企业文化相融渗透，从细微处显理念，从

日常事重实施，从落实上展成效活动中涌现出来的亮点之一。

各单位、各部室充分利用微信、微博、企业报刊等各类宣传媒

介，多角度多层次的宣传杨军工作法。特别是客运经营公司在

教育宣传中，将广大驾驶员作为宣传的重点，全面组织驾驶员

学习杨军工作法的具体内容，让驾驶员们对杨军工作法能记住

能实践。

公司全体员工特别是各级管理人员认真学习了杨军同志身    

上表现出来的“爱岗敬业、争创一流、艰苦奋斗、勤于钻研、

勇于创新、甘于奉献”的劳模精神转化为公司改革创新、转型

升级、攻坚克难、促进发展需要的精神动力。各客运经营公司

在驾驶员队伍中全面推广杨军工作法，把学习推广活动与安全

标准化创建、日常安全宣教、各类安全竞赛活动、驾驶员技术

操作比武等各项工作相结合，提高驾驶员队伍的职业道德素养

与驾驶操作技能，搞出特色，搞出成效。各客运站加强学习借

鉴，把学习推广活动与“三优三化”以及各类文明创建活动相

结合，学习“杨军工作法”的精神实质，规范工作规程，提升

服务质量。公司其他各单位、各部门，组织学习杨军同志的先

进事迹，将杨军同志的劳模精神融入到具体的工作岗位中，赋

予其更丰富、更具针对性的精神内涵，成为本单位干部员工奋

发向上的正能量。 （公司工会 供稿）                      

            

公司网址： http://www.nbgy.com  《宁波公运》投搞信箱：         nbgyjb@nbgy.com

 

为深入贯彻党中央、国务院对安全生产工作的重要指示精    

神，全面落实《国务院关于加强道路交通安全工作的意见》

（国发〔 〕 号）等系列文件要求，通过不断规范企业安2012 30

全生产行为，强化安全基础管理，进一步深化道路运输企业安

全生产标准化建设工作，自 年 月起股份公司及下属相关2016 2

客运单位全面开展安全生产标准化一级创建达标工作，通过股

份公司及下属相关客运单位的共同努力，顺利通过中国船级社

安全生产标准化一级创建达标考评。

通过安全生产标准化一级达标考评，使公司的各项安全管    

理得到加强，内部安全生产责任制进一步落实，企业安全生产

管理制度进一步完善，安全基础管理得到提升，努力实现企业

安全管理，作业现场标准化建设，有效预防和减少各类事故的

发生。 （安全机务部 黄雯婧）                            

股份公司及下属相关客运单位
顺利通过安全生产标准化一级考评

股份公司大力学习推广“杨军工作法”

◆ 月 日— 月 日，交通技工学校成功举办第一期业余团校的培训活动，共有 名 、 级的非团员青年参4 25 5 15 168 14 15

加，其中 人通过考核。123 （方寅）

◆ 月 日，永安出租公司浙 驾驶员林海云被宁波市人民政府授予宁波市见义勇为先进分子荣誉称号。5 20 BT3077 胡潇(

滢）

◆ 月 日，汽车南站 服务班班长沈霞波代表班组前往北京参加第二届“寻找中国运输行业风范人物领袖品5 23 3561

牌”事迹报告会，并被中国交通报社授予“中国运输领袖品牌”荣誉称号。（张梦娇）

简

讯

宁东出租车司机救人不言谢
    月 日，一位老太太在家人的陪同下，带着锦旗来到宁东5 25

出租车公司，希望能感谢一位救了她性命的驾驶员师傅。

原来在今年 月 日早晨 点左右，宁东出租车公司所属的    3 27 6

浙 驾驶员张师傅在行驶至张斌桥路段时，发现路边有一BT3907

位老太太手脚抽搐。于是，张师傅立马把车停到路边，下车帮

助老太太。懂得些许急救知识的张师傅下车后扶住全身抽搐的

老太太并按住她的虎口，帮助她缓解病情。张师傅意识到老太

太必须马上送往医院，他边安慰老太太“阿姨，你别着急，我

现在马上送你去医院”，边背起抽搐严重的老太太上了出租

车，一路开着双跳灯赶到了第一医院，并陪同老太太直到她的

家属到来。

那位老太太就是前来送锦旗的吴阿姨，如今她已经有所好    

转，但一直念念不忘张师傅的恩情，特意来到宁东出租车公司

来表示感谢。回忆起当天的情形，吴阿姨仍心有余悸，那天早

上吴阿姨去张斌桥菜场买菜，回来的路上犯了旧疾，全身不自

觉地抽搐，当时路上没什么行人，幸亏遇到了张师傅，一路握

着她的手陪她到了医院，“在医院里我吐了好多次，全吐到了

张师傅的身上，他没有嫌弃我，不厌其烦地给我擦拭，在我家

人到来之前始终握着我的手，安慰我，陪着我”说着，吴阿姨

眼眶泛泪握住了宁东出租车公司领导的手，“你们一定要帮我

传达对张师傅的谢意，要不是他……感谢他的救命之恩。”

事后，宁东出租车公司当即决定在月度大会上公开表扬张    

师傅这种救死扶伤的精神，要求全体驾驶员向他学习，并给予

一定的经济奖励。                     （公运公交 粱菁）  

（上接第一版） 省内新昌、嵊州、金华、东阳、义乌、衢州等

地。其中苏南地区客流量为 万人次，为去年同期的 ；0.54 81.7%

金丽衢地区客流量为 万人次，为去年同期的 ；台温线2.37 91.3%

发送旅客 万人次，为去年同期的 。1.0 93.6%

今年“五一”客流组成依旧以探亲访友、旅游及学生客流为    

主，客流呈现出“线路冷热不均，高峰突出，持续时间短”等特

点。今年“五一”小假日公路客流与往年相比有所下降，主要有

以下几个因素： 、高铁持续冲击； 、私家车普及； 、高速公1 2 3

路小车免费通行政策的实施； 、旅客出行方式多样化。4

股份公司及所属各单位根据实际客流特点和群体流动规律，    

周密部署，提前做好充足准备，科学安排机动运力，合理调配车

辆，在全体员工的共同努力下，有效实现了节日运输工作的 

“安全、有序、优质”运行方针，圆满完成了 年“五一”小2016

假日旅客运输任务。 （运输业务部 供稿）                    

    月 日上午，公司 年度股东大会在公司三楼会议室顺5 5 2015

利召开。出席本次会议的股东及委托人共计 人，会议由公司31

董事长、总

经理赖兴祥

主持。

与会股    

东认真审议

了本次大会

的议案，并

表决通过了

年度董2015

事会工作报

告、 年2015

度监事会工

作报告、 年年度报告及摘要、 年度利润分配方案等2015 2015 10

项议案。 （法规信息部 付羚琳）                           

股份公司召开 年度股东大会2015

外事旅游公司积极响应股份公司学习“杨军工作法”
    在股份公司的号召下，外事旅游公司积极响应，集中广大

驾驶员学习并推广“杨军工作法”，尤其加强学习提炼出来的

一套行之有效的“行车务安心——三十诀杨军工作法”。

针对营运班线驾驶员的服务和方法与旅游运输驾驶员的有    

着异曲同工之处，而杨军工作法是源于学习、重在实践、贵在

坚持的一套工作法，是杨军多年来积累下来的财富。外事旅游

公司为弘扬先进，激发榜样正能量，通过悬挂横幅，张贴“行

车务安心——三十诀杨军工作法”的宣传资料，在每周的安全

例会上加强宣传教育，并结合工作的实际，对驾驶员的理想理

念、思维方式和行为方式产生积极的影响，让广大驾驶员从我

们身边的人，学习身边的事做起，学习“杨军工作法”，从而

使广大驾驶员以学习先进为荣，从思想上形成共识，行动上加

以落实，有效提高驾驶员队伍的职业道德素养和操作技能，尤

其是在大型活动中更能突出服务本质的内涵和技巧，从而提升

服务质量，营造良好的爱岗敬业氛围。   

                             （外事旅游 董一鸿）       

月 日上午 ，宁波市庆祝“五一”国际劳动节暨劳    4 28 9:30

模先进表彰大会在市行政会议中心召开。会上，股份公司及宁

南分公

司客车

驾驶员

徐曙光

受到表

彰。

股    

份公司

荣 获

2013-

年2015

度宁波

市模范

集体，宁南分公司客车驾驶员徐曙光荣获 年度宁波2013-2015

市劳动模范。                        （工会 乐京华）  

股份公司在“五一”国际劳动节
暨劳模先进表彰大会上荣获双项荣誉

汽车中心站举办“咱们工人有力量”庆五一诗文朗诵比赛
    在国际劳动节到来之际，为庆祝“五一”节，展现汽车中

心站员工爱岗敬业、艰苦奋斗的劳动精神， 月 日上午，汽车4 27

中心站联合站工会在会议室组织举办了“咱们工人有力量”庆

五一诗文朗诵比赛，比赛在铿锵有力的歌声中拉开了序幕。全

站共 名选手慷慨激昂，声情并茂的演讲抒发了对本职岗位的14

热爱。

比赛中，选手们以饱满的热情，紧紧围绕主题，或阐述新    

时代工人的新风貌、新形象，或叙述身边真实感人的工作故

事，或讴歌身边的先进典型，描述自己内心的感悟与澎湃，赢

得了台下阵阵热烈的掌声。

比赛最后，评选出了一等奖 名，二等奖 名，三等奖 名。    1 2 3

车站员工刘富红凭借《乐于奉献的公运人》获得了第一名。

通过此次比赛，大力弘扬了广大员工积极向上的工作态    

度，建立了良好的道德价值观，加强了员工思想道德建设，为

企业健康稳定发展提供了强有力的思想保证。

（汽车中心站 李佳）                                     

 


